附件2-1：      青年骨干教师2007年度考核登记表
部门：                                  
	姓名
	
	性别
	
	专业（课程、工种）名称
	

	完成工作情况

	考核项目
	积极工作，完成好专业带头人布置的各项工作
	任期内争取参与省部级以上项目1项以上，或主持学院科研课题2项以上，或获得院级自然科学奖、科技进步奖、优秀教学成果奖等1项以上，或在学术刊物上发表论文2篇以上
	负责本专业建设或教学改革中的2项工作，并达到预定目标
	任期内承担２门专业核心课程的理论及实践教学任务，教学效果良好。每年举办公开课或专题辅导讲座1次以上
	专业技术有较大提高

	完成情况
	
	
	
	
	

	系部考核小组意见及等级
	                                   负责人签名：              年    月    日

	教务处意见
	                                   负责人签名：              年    月    日

	组织人事处意见
	                                   负责人签名：              年    月    日

	学院学术委员会意见
	                                   负责人签名：              年    月    日

	学院审定意见
	                                   盖章                       年    月    日


附件2-2：      青年骨干教师2004-2007年任期考核登记表
部门：                                  
	姓名
	
	性别
	
	专业（课程、工种）名称
	

	完成工作情况

	考核项目
	积极工作，完成好专业带头人布置的各项工作
	任期内争取参与省部级以上项目1项以上，或主持学院科研课题2项以上，或获得院级自然科学奖、科技进步奖、优秀教学成果奖等1项以上，或在学术刊物上发表论文2篇以上
	负责本专业建设或教学改革中的2项工作，并达到预定目标
	任期内承担２门专业核心课程的理论及实践教学任务，教学效果良好。每年举办公开课或专题辅导讲座1次以上
	专业技术有较大提高

	完成情况
	
	
	
	
	

	系部考核小组意见及等级
	                                   负责人签名：              年    月    日

	教务处意见
	                                   负责人签名：              年    月    日

	组织人事处意见
	                                   负责人签名：              年    月    日

	学院学术委员会意见
	                                   负责人签名：              年    月    日

	学院审定意见
	                                   盖章                       年    月    日
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