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专业指导委员会暂行条例

1.专业指导委员会职责

1.1根据广西及全国经济发展的需要和行业的要求，确定本专业的培

养目标、人才培养规格要求和知识、能力、素质结构；

1.2参与、指导专业教学计划的制定；

1.3审定专业各门课程教学大纲和技能实训大纲；

1.4确定专业知识和技能考核的标准及方法；

1.5指导校内外实训基地的建设；

1.6听取学院院长的学院发展情况及发展规划；参与学院的专业发展规划，对专业改革和建设、科技开发和研究、技术应用服务等进行指导；

1.7指导专业委员会每年应就有关本专业的事宜进行一至二次专题讨论和研究，并书面汇报讨论情况到主管院领导处；

1.8可参与各专业学生实习、毕业设计(论文)与答辩等实践教学环节计划的制订并参与实践教学；

1.9积极向社会宣传学院的教学和应用技术研究成果，介绍学院的发展状况。
2.专业指导委员会委员资格

2.1热爱本专业，具有本专业较扎实的理论功底和较强的实践能力， 热爱教育事业；

2.2在本专业领域连续工作三年以上，有丰富的专业经验；

2.3具有本专业中级以上专业技术职称；

2.4积极进取，能正确掌握和预见本专业发展趋势。

3.专业指导委员会组成

3.1专业指导委员会委员应由相关的企事业单位代表、教师代表等人员组成。

3.2专业指导委员会一般由5～11名委员组成。设主任委员一名，副主任委员1～2名，秘书一名。

4.专业指导委员会组织程序    

4.1各系督促本系各专业负责人组织专业教师，根据学院要求，充分酝酿和协商，提出新一届专业指导委员会候选人名单；

4.2各系(部)对候选人资格进行初步审查；

4.3教务处会同组织人事处复审后，报学院主管领导审批；

4.4院长颁发聘书(每届任期三年)，学院组织人事处办理并备案。

